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\ 1 an — Entrée en classe de Terminale (2+1)

% Mathématiques

< Réparer et entretenir des moteur hors-bord et in-bord % Sciences-Physiques

< Réparer une coque en polyester

< Installer du matériel électronique embarqué + Francais

« Intervenir sur les installations électriques des bateaux

+ Equiper un bateau en accastillage % Histoire-Géographie
s EPS

% Arts appliqués.

Le titulaire de ce diplome exerce dans les structures
suivantes :
Concessionnaire de marque de bateau et moteur
Chantier nautique
Atelier de mécanique marine
Loueur de bateaux
Constructeur de bateaux
Entreprise de services : port-a-sec

oo

» Techniques de recherche d'emploi
Egalité professionnelle.

R/
0.0

< Plasturgie X Informatique

% Motorisation X Soudure

+ Transmission X3 Analyse fonctionnelle
«+ Electricité X PSE

+ Electronique X Economie - gestion
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Partenariats professionnels nombreux
Modalités de suivi en entreprise : contact
téléphonique, déplacement en
entreprise.

Plateau technique : atelier de prés de 800
m2 + atelier de plasturgie - cabine
de peinture

Controle en Cours de Formation (CCF)
Et ponctuel selon reglement examen

Evaluation en situation professionnelle

UFA Saint-Gabriel

6 rue Jean Lautredou
CS85137

29120 PONT L'ABBE

Mme Francgoise RIOU

Directrice adjointe et responsable de 'UFA
0298 66 08 44

contact@saint-gabriel.bzh

de handicap. Nous
consulter pour définir les
modalités de I'accueil.

L\ R La formation est
b accessible aux

personnes en situation
¥4
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Lgp pPro

v Apports théoriques et pratiques

PREREQUIS

% Etre 4gé(e) de 16 a 29 ans révolus pour un contrat d’apprentissage (15
ans si classe de 3eme validée)

RECRUTEMENT

++ - Soit a 'issue d’'une 1ére bac pro Maintenance Nautique
++ - Soit aprés un bac général ou technologique, ou professionnel : Etude du
dossier de candidature (bulletins scolaires, lettre de motivation, entretien

individuel portant sur le projet professionnel).

675h en centre de formation, 31 semaines en entreprise (Y compris 5
semaines de congés payés).

Prise en charge par I'OPCO (Opérateur de Compétences) dont dépend
I'entreprise d'accueil

Baccalauréat Professionnel

v BTS MCO Maintenance Nautique
v BTS NDRC

v BTSMC RNCP 5860

v BTSFCIL
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