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9 mois DUREE 

Septembre à août PERIODE DE FORMATION 

CAP Accompagnant.e 

Educatif.ve Petite Enfance 

DOMAINE GENERAL 

DOMAINE PROFESSIONNNEL 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

❖ Accompagner le développement du jeune 

enfant 

❖ Exercer son activité en accueil collectif 

❖ Exercer son activité en accueil individuel 

❖ Recueillir les informations, s’informer sur 

les éléments du contexte et de la situation 

professionnelle à prendre en compte 

❖ Adopter une posture professionnelle 

adaptée 

❖ Mettre en œuvre les conditions favorables 

à l’activité libre et à l’expérimentation dans 

un contexte donné 

❖ Mettre en œuvre des activités d’éveil en 

tenant compte de la singularité de l’enfant 

❖ Réaliser les soins du quotidien et 

accompagner l’enfant dans ses 

apprentissages 

❖ Appliquer les protocoles liés à la santé de 

l’enfant 

❖ Etablir une relation privilégiée et 

sécurisante avec l’enfant 

OBJECTIFS METIER 

Le titulaire de ce diplôme exerce la métier 

d’agent.e spécialisé.e des écoles maternelles, 

agent.e d’animation, auxiliaire petite enfance, 

assistant.e éducatif.ve petite enfance, 

assistant.e maternel.le, employé.e familial.e 

auprès d’enfant, garde d’enfant à domicile. 

❖ Pas de modules dispensés du domaine général 

Sont aussi inclus au sein de cette formation 

❖ Technique de Recherche d’Emploi 

❖ Egalité professionnelle 

❖ SST 

❖ EP1 : « Accompagner le développement du jeune enfant » 

❖ EP2 : « Exercer son activité en accueil collectif » 

❖ EP3 : « Exercer son activité en accueil individuel » 

CONTENU DE LA FORMATION 



 
Tél. 02 22 06 13 

cfa.ecb@enseignement-catholique.bzh 

9 rue Franz Heller – 35700 Rennes 

www.cfa-ecb.fr 

 
MODALITES PEDAGOGIQUES 

PREREQUIS ET RECRUTEMENT 

PARTICULARITÉS DU CENTRE 

Plateaux techniques :  

❖ Appartement pédagogique  

❖ Cuisine pédagogique  

❖ Salle de travaux pratiques 

EVALUATION DE LA FORMATION 

Évaluation des acquis : évaluations formatives 

dont examens blancs, évaluation en situation 

professionnelle lors des stages. 

 

Évaluation en épreuve ponctuelle 

LIEU DE FORMATION 

Lycée Anne de Bretagne 

5 Place Anne de Bretagne 

56500 LOCMINE 

RENSEIGNEMENTS 

Aurélie PASSERA 

02.97.60.01.54 

 

aurelie.passera@lyceeannedebretagne.fr 

DATE DE MISE A JOUR 

Mars 2023 

POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE 

VALIDATION 

✓ Apports théoriques. 

✓ Mises en situation professionnelle en atelier/plateau technique. 

✓ Réalisation de travaux collaboratifs. 

✓ Échanges de pratiques. 

✓ Travaux dirigés. 

✓ Etudes de cas 

✓ Être âgé(e) de 16 à 29 ans révolus pour un contrat 

d’apprentissage (15 ans si classe de 3ème validée) 

✓ Être titulaire d’un diplôme de niveau CAP, BEP : 3 (anciennement 

V) 

PREREQUIS 

✓ Etude du dossier de candidature (ou de demande d’inscription si 

CPF) : curriculum vitae et lettre de motivation 

✓ Entretien individuel 

✓ Positionnement 

RECRUTEMENT 

DURÉE, CENTRE DE FORMATION & 

ENTREPRISE 

PRISE EN CHARGE 

✓ Concours ATSEM. 

✓ Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de 

Puériculture. 

✓ Diplôme d’Etat d’Accompagnant.e 

Educatif.ive et Social.e 

✓ Diplôme d’Etat d’Aide Soignant.e 

✓ BAC PRO SAPAT 

✓ BAC PRO ASSP 

✓ BAC ST2S 

CAP 

Accompagnant.e 

Educatif.ve Petite 

Enfance 

RNCP 28048 

Dans le cas d’un contrat : Prise en charge par l’OPCO dont dépend l’entreprise 

d’accueil. 

402 heures en centre de formation et 1205 heures en entreprise. 

ACCESSIBILTÉ 

La formation est accessible 

aux personnes en situation 

de handicap. Nous consulter 

pour définir les modalités de 

l’accueil. 

Salarié : 

✓ Transition collective 

✓ Transition professionnelle 

✓ Plan de formation 

✓ CPF 

Demandeur d’emploi : 

✓ Qualif Emploi  

✓ CPF  

✓ CSP 


