
 
Tél. 02 22 06 13 

cfa.ecb@enseignement-catholique.bzh 

9 rue Franz Heller – 35700 Rennes 

www.cfa-ecb.fr 

 

 

 

 

 

  

1 an en apprentissage en 2ème année de BTS (mixité 

de parcours 1 an en scolaire et 1 an en apprentissage) 
DUREE 

Septembre à juin PERIODE DE FORMATION 

BTS METIERS DE L ESTHETIQUE, 

DE LA COSMETIQUE ET DE LA 

PARFUMERIE 
Option A MANAGEMENT 

DOMAINE GENERAL 

DOMAINE PROFESSIONNNEL 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

❖ Concevoir et réaliser des soins esthétiques  

❖ Conseiller lors d’une vente de produits et 

d’appareils de haute technologie 

❖ Elaborer un projet d’exploitation et/ou du 

business plan  

❖ Encadrer du personnel 

❖ Participer à la gestion financière 

❖ Développer la relation service 

OBJECTIFS METIER 

Le titulaire de ce diplôme exerce les métiers de : 

❖ Conseiller de vente 

❖ Esthéticienne 

❖ Responsable d’institut, spa, centre de 

beauté, de parfumerie 

❖ Conseiller expert 

❖ Biologie de la peau  

❖ Physique chimie 

❖ Langues vivantes étrangères (Anglais) 

Sont aussi inclus au sein de cette formation 

❖ Technique de Recherche d’Emploi 

❖ Egalité professionnelle 

❖ Environnement esthétique,  

❖ Conception et mise en œuvre de techniques esthétiques 

❖ Méthodes et moyens de communication  

Promotion et communication commerciale 

Culture économique et managériale  

Management des équipes et de l’entité commerciale 

 

CONTENU DE LA FORMATION 
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MODALITES PEDAGOGIQUES 

PREREQUIS ET RECRUTEMENT 

PARTICULARITÉS DU CENTRE 

Centre d’examen écrit 

EVALUATION DE LA FORMATION 

CCF et évaluations ponctuelles 

LIEU DE FORMATION 

Lycée NOTRE DAME  

21 rue des capucins 

22200 GUINGAMP 

RENSEIGNEMENTS 

02 96 40 21 50 (secrétariat) 

06 89 79 37 05 (Edith Le Buanec) 

 

lebuanece@notredameguingamp.fr 

DATE DE MISE A JOUR 

Mars 2023 

DURÉE, CENTRE DE FORMATION & 

ENTREPRISE 

PRISE EN CHARGE 

POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE VALIDATION 

✓ Apports théoriques 

✓ Mise en situation professionnelle en atelier /plateaux techniques 

✓ Réalisation de travaux collaboratifs 

✓ Echanges de pratiques 

✓ Travaux dirigés 

✓ Etudes de cas… 

✓ Être âgé(e) de 16 à 29 ans révolus pour un contrat 

d’apprentissage 

PREREQUIS 

✓ PARCOURSUP (dossier, lettre de motivation) puis entretien 

individuel 

RECRUTEMENT 

✓ Licence professionnelle (GUINGAMP, 

RENNES) 

RNCP 20693 

Dans le cadre d’un contrat (apprentissage ou professionnalisation) prise en 

charge par l’OPCO (Opérateur de Compétences) dont dépend l’entreprise 

d’accueil. 

20 semaines de 35 h soit 700 h en centre de formation et 32 semaines en 

entreprise 

ACCESSIBILTÉ 

La formation est accessible 

aux personnes en situation 

de handicap. Nous consulter 

pour définir les modalités de 

l’accueil. 


