De novembre a juillet
‘
» .
8 mois (congés compris)

« Entretenir le logement et le linge d'un
particulier

« Accompagner la personne dans ses
activités essentielles du quotidien et dans
ses projets

Pas de module dispensé du domaine général

< Assurer le relai du parent dans la garde de
I'enfant a domicile

% Technique de Recherche d’'Emploi
< Egalité professionnelle

Le titulaire de ce dipléme exerce principalement < Remédiation en matieres générales
son activité au domicile des particuliers. Il exerce ¢ Outils numériques

le métier d’auxiliaire de vie, d’'assistant.e de vie, < Santé et sécurité au travail
d’'agent.e a domicile, de garde a domicile. % Accompagnement individualisé

CCP1 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier
- Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’'une prestation d’entretien chez un particulier
- Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés
- Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

CCP2 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets
— Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage.
— Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d'urgence dans le
cadre d'une prestation d'accompagnement.
— Aider la personne dans la réalisation de ses projets et a maintenir un lien social.
— Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer.
— Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas.
— Adapter son intervention a la personne en situation de handicap.

CCP3 : Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile
— Définir avec le parent le cadre de l'intervention auprés de I'enfant.
—  Prévenir les risques et assurer la sécurité de I'enfant.
G — Accompagner I'enfant dans ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de ses
activités.
— Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et
couchers, de la toilette, de I'habillage et des repas.
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L'établissement accueille des éleves et des
apprentis, la mixité des parcours et des publics
contribue a la richesse des échanges et des
pédagogies proposées

L'établissement accueille 3 formations en

apprentissage : un bac pro SAPAT, un titre ADVF et 4 Mlseg en situation professionnelle en atelier/plateau
un CAP AEPE technique. ,

Avec l'apprentissage, les formations s'adaptent v' Apports théoriques.

aux demandes des employeurs, favorisant ainsi v' Réalisation de travaux collaboratifs.
I'insertion des jeunes a la fin de leur formation v' Echanges de pratiques.
L'établissement a déja un réseau de partenaires v' Travaux dirigés.

employeurs avec qui il travaille depuis de v'  FEtudes de cas.

nombreuses années

L'établissement bénéficie d'un plateau technique

complet qui permet daborder toutes Iles

techniques nécessaires au dipldme ou en structure

Chaque apprenti bénéficie de plusieurs visites en

structure par son référent pédagogique, des temps

de remédiation et d'accompagnement spécifiques

sont mis en place PREREQUIS

v Etre agé(e) de 17 a 29 ans révolus pour un contrat
d’apprentissage.

v"Avoir 18 ans lors de l'inscription au Titre Professionnel

v" Une expérience professionnelle dans le secteur d’activités
est souhaitable.

Evaluation des acquis : évaluations formatives en
vue de la préparation a I'examen.

Passage des épreuves d’examen du Titre v' Le permis B souhaité en cours de formation
Professionnel Assistant.e de Vie aux Familles
(Epreuve certificative). RECRUTEMENT

v' Etude du dossier de candidature : curriculum vitae et lettre
de motivation, parcours scolaire

v Entretien individuel avec étude du projet professionnel

v' Formation continue : salariés ou demandeur d'emploi
(validation par ccp sur plusieurs années possible) sur étude
du dossier de candidature

Lycée XAVIER GRALL
8 rue Lavergne
BP 531
22605 LOUDEAC CEDEX

Nolwenn DENES
Apprentissage : 427h en UFA (35%) / 700h en entreprise (56%) / 105h de

Responsable de L'UFA du Lycée Xavier Grall congés (9%)
Formation continue :
Nolwenn.denes@cneap.fr CCP 1:77h en UFA / 182h en entreprise
06 64 28 24 44 CCP 2:112h en UFA / 231h en entreprise

CCP 3:112h en UFA / 287h en entreprise

Prise en charge par I'OPCO dont dépend I'entreprise d'accueil

Prise en charge par le CNFPT si I'entreprise d'accueil dépend de la
La formation est accessible fonction publique
aux personnes en situation Prise en charge résiduelle, le cas échéant, par I'entreprise d'accueil

de handicap. Nous consulter
pour définir les modalités de

I'accueil.
v" Diplome d'Etat d’Accompagnant.e TITRE
Educatif.ive et Social.e. PROFESSIONNEL
v Diplome d’Etat d’Aide Soignant.e. ASSISTANT(E) DE
v' Certification  Assistant.e de Vie VIE AUX
Dépendance.
Octobre 2023 v CAP Accompagnant.e Educatif.ive RI:\]ACI\Q;E;SS

Petite Enfance.
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